Capitalismo y subjetividad laboral: Bajo la sombra permanente del malestar sin bordes.

Resumen.

El objetivo de la investigacion es interpretar el discurso de psicologos/as que ejercen
docencia para la carrera de Psicologia en una(s) Universidad(es) Estatal, Privada con
Aporte y Privadas de la V Region, Chile, desde un enfoque de subjetividad laboral. Se
utiliza un analisis de discurso aplicado a un corpus de 6 entrevistas en profundidad
efectuadas a Psic6logos/as. En conclusién, bajo el capitalismo la universidad es un negocio
donde los/las docentes ejercen con flexibilidad laboral contractual, es decir, un trabajo no
decente, pues no existe derecho a: sindicalizacion, vacaciones periddicas pagadas,
proteccion social ni estabilidad laboral. La subjetividad laboral de malestar se expresa
como: agotamiento, estrés e incertidumbre vital en términos de incapacidad para construir
una vida con sentido de continuidad por las fracturas temporales que origina la flexibilidad
laboral contractual, dejando severamente limitada a las universidades, -especialmente

Privadas-, para desarrollar la academia y el compromiso social con la realidad de la region

y pais.

Palabras claves: Capitalismo, trabajo no decente, malestar.
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Objeto.

El debate respecto a la universidad, se ha producido en Chile como resultado de las
movilizaciones estudiantiles del afio 2011, se transformaron en un frente amplio de
protesta, con trabajadores/as de empresas y agrupaciones muy diversas de la sociedad civil.
La critica hacia la Educacion Universitaria se refiridé a la necesidad de una “Educacion de
calidad” y “fin al lucro” y “no mas lucro” en las universidades Privadas dentro de un

modelo econdmico neoliberal (Garcés, 2012; Garreton, 2012; Gomez, 2010).

En la presente investigacion se estudiara la subjetividad laboral de los/ psic6logos/as que
ejercen docencia para carreras de Psicologia de la V Region, considerando su relacidn con
el capitalismo y las formas que adoptan los contratos laborales. Ademas se buscara
identificar si la subjetividad laboral de los/as académicos/as que ejercen con flexibilidad
laboral contractual (trabajo no decente) presenta caracteristicas propias de malestar. Se

utilizara una metodologia de andlisis de discurso (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

La importancia de esta investigacion, radica en la posibilidad de comprender una dimension
del actual problema de la educacion Superior Universitaria, para una de las carreras que
presenta una elevada sobreoferta como es Psicologia (Venegas, 2010). Ademas, centrarnos
en una indagacion con énfasis regionalista, contribuye a salirnos del discurso disciplinar
hegemonico ahistérico, propio de su origen santiaguino, siendo perjudicial para el
desarrollo de una identidad profesional regionalista, por cuanto, se tiende a pensar que los

estudios en la capital pueden dar cuenta de lo que sucede en regiones (Tasso, 2003).

Si bien, existen estudios previos que abordan la subjetividad laboral de los/as docentes en el
contexto de las transformaciones de la universidad en el sistema econdmico capitalista
(Sisto, 2005, 2007), la investigacion actual circunscribe su campo de indagacion a
Psicdlogos/as que ejercen docencia en la carrera de Psicologia como andlisis de caso
instrumental (Stake, 1999), contextualizando con estadistica descriptiva sobre la realidad

laboral de la docencia universitaria para Psicologia en el &mbito nacional y regional en el



contexto de profundizacion del sistema econdmico capitalista. En consecuencia, el
planteamiento de problema lo podemos formular en los siguientes términos: ¢De qué
manera el capitalismo influye en la subjetividad laboral de los/as psicélogos/as que ejercen
docencia para la carrera de Psicologia en universidades de la V Regién?

Metodologia: Analisis estructural de discurso: Una forma de acercarse a la subjetividad
laboral.

Un analisis de discurso busca evidenciar la forma de sujecion de los/as profesores/as al
sistema capitalista (capitalismo académico) y el orden legal (flexibilidad laboral
contractual) para dar cuenta de la subjetividad laboral discursiva (Orlandi, 2012). Se
aplicara un analisis estructural de discurso. Para Granger (1965):

“Un andlisis estructural, en sentido estricto, de ese corpus supone ante todo
una reduccion de su contenido a un conjunto de elementos tratados en
adelante como elementos abstractos, o sea determinados unicamente por el
sistema de sus mutuas relaciones. Esta reduccion supone en general una
detallada explicitacion de multiples enlaces que han pasado desapercibidos
para el observador espontaneo y quiza también para el mismo autor, o los
autores colectivos, del corpus analizado” (p. 85).

Criterios para el Muestreo Estructural.

Psicdlogo/a que esté en condiciones de flexibilidad laboral contractual (trabajo no
decente) o que trabaje sin contrato para una(s) Universidad(es) (Estatal, Privadas con
Aporte y Privadas) de la V Region. B) Que el trabajo docente sea la unica fuente de ingreso
econdmico mensual; ¢) Que mantengan una familia; d) Tres hombres y tres mujeres por

tipo de universidad.

4.2. Muestra Estructural definitiva.

N° total N° total N° total N° de No N° Prof. No
de de entre profesore ) Prof. U. Prof.
Profesor | Profesor | Profesores | s/as con Sin U. Privada U.
contrat :
contrato con Priva




es as las flex. 0 Estatal | Aporte das
Laboral

3 3 6 5 1 2 2 2

Fuente: Elaboracion personal.

Procedimientos de Andlisis Estructural de Discurso.

Se utilizard un procedimiento de andlisis estructural de discurso (Venegas, 2006, 2009,
2010, 2012) sistematizado en los pasos que a continuacion se explicitan.

1. Se leen todas las transcripciones de las entrevistas en profundidad realizadas a
psicologos/as que ejercen docencia en carreras de Psicologia de la VV Region.

2. Se establece como unidad de analisis el parrafo.

3. Se agrupan todos los parrafos partir de las citas extractadas se procede a agrupar todos
los parrafos del discurso que abordan con especificidad un tema.

4. Se deja en una carpeta claramente definida aquellos parrafos que contienen un discurso
respecto al malestar como subjetividad laboral.

5. Identificar la lectura posible de un texto. En cada parrafo se deben:




6. Establecer categorias polares. Estas son oposiciones entre dos enunciados. Uno de ellos
estd presente de modo literal en el péarrafo, y el segundo es el opuesto del primero,
recogiendo un aspecto implicito, latente (Lévi-Strauss, 2001; Hernandez, 1973).

7. ldentificar los ejes tematicos. Son elementos estructurales implicitos, latentes, que
persisten a lo largo de las categorias polares, confiriéndole a estas, unidad dentro de la
diferencia (Lévi-Strauss, 2001; Hernandez, 1973).

8. Establecer un Esquema o Diagrama Estructural de las relaciones entre Categorias
Polares y Ejes tematicos. De este modo se permite “ver” la estructura subyacente, llegando
a “demostrar que elementos en apariencia dispares, no son necesariamente tales” (Levi-
Strauss, 2001, pp. 78-79). Con ello se podra tener acceso a una descripcion mas profunda
que permitiré interpretar y comprender mejor los discursos sometidos a analisis.

Fuente: Elaboracion personal basada parcialmente en Venegas (2006, 2009, 2010, 2012).
Resultados

Las universidades en Chile, después de la transformacion neoliberal que ha operado en el
pais, desde que fueron erigidas sus bases en la Dictadura Militar de Augusto Pinochet
(1973-1990), se ha venido profundizando el modelo econdmico, en los afos venideros,
hasta la actualidad, eso lo podemos constatar en el aumento que ha experimentado el
indicador de libertad econémica en el pais a nivel nacional como asi también dicho

indicador considerado a nivel latinoamericano como internacional.

La transformacion capitalista de las universidades chilenas en general y particularmente las
Privadas, poseen una flexibilidad laboral contractual que provoca malestar por cuanto las
discontinuidades contractuales afectan severamente la vida de los/las docentes, su dignidad
humana resulta mermada, se empieza a perder el sentido vital y la finalidad de las
universidades que empujadas por la l6gica del autofinanciamiento y la competencia en
términos de mercado seguirdn la l6gica de la acreditacion para asegurar el ingreso de mas
alumnos para generar mas utilidades, pero manteniendo o aumentando el incierto futuro
para los/las egresados/as, pues muchos de ellos/as iran a formar parte de la sobreoferta, es

decir, su lugar sera en el ejército de reserva a disposicion del capital.




Como los/las profesores/as han pasado de ser catedraticos/as a “profesores/as taxi”, que
no es sino, la transformacion de la universidad desde un espacio de reflexion, investigacion
y aporte critico a la sociedad a convertirse, de modo predominante en un negocio regido
mayoritariamente por el lucro y el afan rentista. Lo sefialado, revista una especial
connotacion por el caracter mayoritariamente privado de la ensefianza universitaria de
Psicologia a nivel nacional como regional (V Region). Asi, la universidad no tendrd como
meta promover la transformacion de aquellas condiciones que originan los problemas
sociales y, en consecuencia, los/as titulados/as seran “profesionales de mercado”,
formados/as en aquellas competencias profesionalizantes que los/as empresarios/as
necesitan para sus puestos de trabajo. Esto permitira, que en el mejor de los casos, quienes
se titulan, encuentren un lugar de trabajo, pero desde una dptica funcionalista y sin ejercicio

critico.

Las universidades, en general y las Privadas, en particular quedan con importantes
limitaciones en su posibilidad de constituirse en espacios para cultivar el desarrollo de la
ciencia, la creacion de conocimiento nuevo, pertinente y relevante. Asi, se vuelve dificil
promover la conciencia critica y el compromiso social pues donde la educacién se ha
transformado s6lo en una “prestacion de servicios” y la docencia en “profesores/as taxi”,
primara el individualismo, es decir, el horizonte temporal coincide con los biograficos de
los/as alumnos/as y profesores/as, por tanto sera muy dificil desarrollar un pensamiento

colectivo.

Finalmente, el malestar de los/as psicologos/as que ejercen docencia para la carrera de
Psicologia en la V' Regidn es sintomatico de la transformacion capitalista que han mermado
aquellas bases propias del tejido social, dentro de las cuales podia constituirse un
imaginario social mas profundo y una utopia hacia la cual encaminar los pasos en el
presente. Los hallazgos del presente trabajo contribuyen a mostrar otra cara del malestar
social por la calidad de la educacion superior universitaria como el desolador presente y
futuro que afecta a la mayoria de los/as psicologos/as que hacen clases en carrera de

Psicologia, especialmente en la V Region, quienes transformados/as en “profesores/as taxi”



no tienen derecho a vacaciones periddicas pagadas, seguridad social, no hay derecho a
sindicalizacion, no esta asegurada la continuidad laboral al pasar de un semestre a otro
como al cambiar de afio. La profundizacion del modelo econémico capitalista reduce al

minimo o hace desaparecer la dignidad humana para colocar en el centro al mercado.
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